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教学管理 JIAOXUEGUANLI

一、小学班主任班级管理的现状

当前小学班主任在实施班级管理的过程中仍存在较

多问题。具体分析如下。

（一）班级管理工作量超负荷

素质教育的普及令学生人数剧增，而学校传统的教育

结构一时无法与之匹配，导致班主任不得不同时承担多门

学科任务，或者多个班级的学生管理，严重超出了老师的

能力范畴，班主任对学生的管理往往力不从心。

（二）凡事亲力亲为，阻碍学生自由发展

新课改要求教育教学要充分以学生为主体，但很多班

主任认为小学生一般不具备自我管理的能力，所以学生的

任何选择或决定都在一定程度上受到班主任的影响，甚至

只需要听从老师的安排，严重阻碍了学生的自由发展，使

教育管理的成果变得千篇一律。

（三）单一的班级管理观念

班级虽是学生受教育的主场，但却不是唯一的。许多

家长认为把孩子送到学校就可以不管了；任课教师也只是

单纯地完成教学任务，不对学生学习之外的事务做太多干

涉。班主任单一的班级管理观念，不能将与学生成长的相

关因素有机整合，导致教育管理的责任全部由班主任自己

来承担，使得班级管理难免出现漏洞。

二、小学班主任班级管理的创新及实践路径

（一）更新教学管理观念，提高全面管理意识

传统的班级管理往往以学生成绩的优劣及对制度规

范的遵守程度为主要评价标准。依照新时期教育的要求，

班主任应充分从学生的角度出发，以学生的全面发展为最

终落脚点，不仅要保证学生在知识掌握的方面有所进步，

而且要通过管理方式促进学生的身心健康发展。通过平

时的言行举止为学生树立行为典范，帮助学生解决学习与

生活中的问题和困难。

（二）实行多样化管理，分散管理压力

1.合理、民主地竞选班干部

班级干部通常被认为是老师的“贴心助手”，不仅能够

实时向班主任反映学生的动态动向，而且能够提供一些颇

有成效的管理方法。采用民主选举，有利于增加班干的信

服力，为班干对班级的管理提供保障；赋予班干一定权力，

为班主任减轻部分负担；另外，班干的选举任用是给予表

现优异、成绩突出学生的培养机会，定期的选举也能够激

励其他学生不断进步，完善自我。

2.班主任间的“管理联盟”

在班级管理的过程中，经常出现学生对自己班级的班

主任不满，却羡慕其他班级班主任的现象。针对这种情

况，班主任之间应当建立起管理沟通的“联盟”模式，在

“班主任”这个队伍内部进行管理方法和心得的交流，彼此

取长补短，共同提升管理能力。班主任还可以征得学校同

意交换管理班级，带给学生新鲜感。

3.班级管理竞争，促进学生自主管理

班主任虽然要时刻关注学生的动态，但也要给予学生

一定的自我管理空间。这样既可以培养学生的自觉意识，

又能够减轻班主任的负担。班主任可以采取定期的学生

自我管理，以学习状态、卫生指标、纪律情况等作为标准实

行平行班级的竞争，激发学生自觉行为的产生，促进整个

班级自我管理氛围的养成。

（三）密切联系学生家长，建立双方沟通平台

沟通是解决任何问题最有效的途径。班主任可以利

用多媒体社交平台，如 QQ、微信等建立与家长交流的平

台，及时反馈学生的在校状态，让家长充分了解孩子在课

堂的表现，针对学生在课堂上表现出来的不足让家长充分

注意并帮助其改善；家长可以为班主任的管理工作提出建

议，班主任有什么困难或问题也可以向家长求助，以便于

采取最适合孩子的方法去解决问题，双方共同努力，为学

生快乐、健康地成长贡献自己的力量。
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【摘　要】班主任是教育规划与群体管理相结合的角色，作为小学班级群体的管理者与引导者，班主任应全力

实施对学生的日常教育，自觉反省和弥补班级管理中的不足，在不断创新及实践中提升对学生的管理工作效率，同

时培养学生良好的生活与学习习惯，为日后的人生发展奠定基础。
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